Formation Sentinelles et Référents

Dans la continuité de la loi n°2022-299 du 2 mars 2022 visant a combattre le harcélement

scolaire, Le SRFD de la DRAAF Normandie, en lien avec 'ARS, expérimente le dispositif
Sentinelles et Référents afin de le déployer a 'ensemble des établissements scolaires.

Pour I'enseignement agricole public, c’est le lycée agricole du Pays de Bray (site de
Brémontier-Merval (76)) qui a été choisi pour expérimenter ce dispositif.

Ce dispositif s’appuie sur une formation mixte et paritaire de 6 adultes et 10 jeunes. L’objectif
est de permettre a des éléves dits « sentinelles » de repérer des situations individuelles ou
collectives, a risque majeur, et d’en référer aux adultes « référents », voire d’intervenir auprés
des victimes et des témoins. Ce dispositif s’appuie sur la prise de conscience des éléves
« témoins » afin de déconstruire le mécanisme du harcélement.

La formation « Sentinelles et Référents » s’est donc déroulée sur le site de Bremontier
Merval sur 4 jours (2 x 2 jours consécutifs), du lundi 30 Septembre au vendredi 4 Octobre.
La composition du groupe, basée sur le volontariat, mixte et paritaire regroupait 10 jeunes
pour_les Sentinelles de différentes filieres (de CAPa, 2nd Pro, 2nd GT, et de 1ére STAV), avec de
préférence des éléves qui seront encore présents dans I'établissement I'année suivante afin
de faire le "relais" auprés des futures Sentinelles, et 6 adultes pour les référents (3
enseignants , 2 non enseignants et 1 partenaire extérieur .

Le dernier jour de formation, l'intervenant, les Sentinelles et les Référents ont présenté le
dispositif a 'ensemble de I’établissement, pendant 30 minutes (de 11h30 & 12h00) en
présence de la Direction sur le perron du chateau afin que les Sentinelles et les Référents
soient repérés et identifiés par tous

Un olivier a été planté suite a cette présentation, par le Proviseur du Lycée du Pays de Bray,
M.FOIRY et par les éléves Sentinelles.

Quelques témoignages de Sentinelles et de Référents :

J'ai trouvé cette formation trés
intéeressante. Les activités duranf
cette semaine étaient tré
instructives ; de plus je pense que ce
projet sentinelles et réferents peulf

apporter beaucoup de positif a
/'établissement en instaurant u
climat de confiance entre nous,
sentinelles et référents et led
personnes ayant besoin d’une oreille




Cette formation était bien plus qu'une
formation, c'était une legon de vie, le fait
d'étre au méme niveau entre adulte et
éleves était quelque chose de rare et tres
enrichissant.

Le groupe Sentinelle et Référents est

devenu une véritable équipe, tous unis
pour la méme et bonne cause, et cela
nous servira toute notre vie.

Merci beaucoup pour cette formation.

...

Cette formation était bien plus
qu'une formation, c'était une legon
de vie, le fait d'étre au méme niveau
entre adulte et éléves était quelque
chose de rare et tres enrichissant.
Le groupe Sentinelle et Référents
est devenu une véritable équipe,
tous unis pour la méme et bonne
cause, et cela nous servira toute
notre vie.

Merci beaucoup pour cette
formation.

Cette formation de 4 jours m'a permi.
de savoir quoi dire et surtout quoi faire
lorsque I'on voit une personne a l'écart
ou harcelée etc.... La formation va
pouvoir m’aider dans la vie de tous le
jours, ¢a a été une formation

Sentinelle.

C’est une formation enrichissante en triade
éléve/personnel/référent extérieur) pour :
aider a prendre en charge les

possibles phénomenes de bouc-
émissaire et d'éviter le harcélement

permettre aux futurs éleves ainsi
qu'aux professionnels d'étre dans 1
climat scolaire épanouissant
rassurer les parents lors des JPO
créer un climat de confiance et le
transmettre.

Dispositif Sentinelles et Référents

Qu’est-ce que c'est ?

C’est une communauté d’éléves et d’adultes qui s’unissent ensemble pour aider a lutter
contre le harcélement et toutes formes de discrimination

Les « Sentinelles » sont les éléves : ils sont disponibles et a I'écoute des victimes et de tous
ceux et celles qui ont besoin de se confier.

Les « Référents » sont les adultes : ils sont la pour prendre en charge les personnes qui
harcélent les autres et pour trouver des solutions

Quels sont les objectifs de ce dispositif ?

Les objectifs de ce dispositif sont multiples :
- Améliorer le climat scolaire
- Faire en sorte que tous les éléves se respectent entre eux



- Lutter activement contre le harcélement et toutes formes de discrimination
- Etre disponible et a I'écoute de ceux et celles qui ont besoin de se livrer a quelqu’un
- Favoriser la solidarité entre les éléves, les filles et les garcons

Comment ce dispositif va-t-il étre mis en place ?

- Les « Sentinelles » et les « Référents » porteront un badge qui permettra de les
identifier facilement dans le lycée

- Une salle sera réservée aux permanences du Dispositif : c’est une salle ou les éléves
pourront se rendre s'’ils ont besoin de se confier ou de parler en toute sécurité et en
toute confidentialité. Cette salle sera ouverte 2 jours par semaine, avec un référent et
une sentinelle (Lundi ou mardi selon les semaines, et le mercredi) selon un planning
de permanence qui sera affiché.

- Les « Sentinelles » et les « Référents » pourront étre contactés sur une messagerie
sécurisée

L’objectif de ce dispositif est de créer une communauté de personnes a qui les éléves
pourront parler en toute confiance.

Toute la communauté éducative doit étre mobilisée pour prévenir ces situations, permettre
aux éléves de sortir du silence, demander de 'aide, pour traiter les situations de harcélement
et faire cesser ce phénomeéne.



